
国際規格「ISO26000」課題とプラスグループCSR活動対照表
社会的責任に関する国際規格「ISO26000」の7つの中核主題と、プラスグループCSR活動において該当する項目の一覧です。

ISO26000課題 取組み項目
１．組織統治 トップメッセージ

企業理念「PLUSのココロ」
企業理念とCSRの考え方
CSR推進体制
　CSR社内研修・社員教育の実施
　プラスのココロひろめ大使プロジェクト
コーポレートガバナンスの考え方
コーポレートガバナンス体制
　コーポレート・ガバナンスの考え方
　コーポレート・ガバナンス体制
　内部統制システム
コンプライアンス・リスクマネジメント
　コンプライアンスポリシー
　コンプライアンス委員会・リスクマネジメント委員会

２．人権 人財交流制度・人財育成
デュー・ディリジェンス 　人財交流制度　公募・FA制度
人権に関する危機的状況 　人財の育成
加担の回避 　研修施設 音羽倶楽部
苦情解決 　社員教育プログラム「WANNA BE」
差別及び社会的弱者 ワーク・ライフ・バランス
市民的及び政治的権利 　ワーク・ライフ・バランスの推進
経済的、社会的及び文化的権利 　子育て支援
労働における基本的原則及び権利 　波の会

人権・人財に関する考え方
３．労働慣行 安全と健康
雇用及び雇用関係 　安全と健康に関する推進体制
労働条件および社会的保護 　防災への取組み
社会対話 　メンタルヘルスの取組み
労働における安全衛生 ハラスメントの防止
職場における人材育成及び訓練 　セクシャルハラスメント・パワーハラスメントの防止

人権に関する考え方
４．環境 環境管理
汚染の予防 　環境理念・環境方針
持続可能な資源の使用 　ISO14001認証
気候変動の緩和及び気候変動への適応 　社内環境教育の実施
環境保護、生物多様性、及び自然生息地の回復 地球温暖化対策

　太陽光発電システム売電事業
　大型集塵機の排熱利用
　トップライト方式の採用
　断熱屋根の採用
　蛍光灯の交換
　カーボンフットプリント検証制度認定
省資源・リサイクル対策
　MRS
　産廃サミットへの協賛
　機密文書リサイクルサービス
　カフェテラスの生ごみ処理機
　大型集塵機の木屑利用
　ベトナム原材料の再資源化・省資源化
　PLA-PLUSプロジェクトへの参加
環境配慮商品
　環境配慮商品の企画開発
自然との共生
　産業複合施設「プラスランド」
　神沢川クリーン計画
　緑化推進運動功労者内閣総理大臣表彰
　「ぐんま花と緑の活用事例コンテスト」団体部門 優秀賞受賞
法規制の順守と汚染予防
　工場排水緊急時模擬訓練
　PCBの保管管理と適正な処理

５．公正な事業慣行 公正な競争・取引
汚染防止 　公正な競争・取引
責任ある政治的関与 お取引先様とのコミュニケーション
公正な競争 　お取引先様との学びの場
バリューチェーンにおける社会的責任の推進 調達基本方針
財産権の尊重 知的財産基本方針
６．消費者課題 品質管理
公正なマーケティング、事実に即した偏りのない情報、及び公正な契約慣行 　品質憲章・品質方針
消費者の安全衛生の保護 　ISO9001認証
持続可能な消費 　製品安全・品質不具合に関する情報
消費者に対するサービス、支援、並びに苦情及び紛争の解決 　前橋工場の品質管理
消費者データ保護及びプライバシー 　ベトナム工場の品質管理
必要不可欠なサービスへのアクセス 　上海・汕頭工場の品質管理
教育及び意識向上 　物流の品質管理

適正な表示に向けた取組み
情報セキュリティ管理
　ISO27001認証
個人情報保護
　プライバシーマーク：JIS Q 15001
お客様とのコミュニケーション
　お客様お問合せ窓口
　プラスショーケース「+PLUS」

７．コミュニティへの参画及びコミュニティ発展 社会貢献活動
コミュニティへの参画 　地域清掃活動の実施
教育及び文化 　ベトナム学生対象の奨学金制度創設
雇用創出及び技能開発 　赤坂コミュニティカレッジ
技術の開発及び技術へのアクセス 　フィリピン台風被災地への文具寄贈
富及び所得の創出 　中学生・高校生 職場訪問
健康 　中学生教育プログラム 職場体験学習
社会的投資 地域清掃活動の実施

ベトナム学生を対象とした奨学金制度
被災地への継続的な支援

http://www.plus.co.jp/csr/message/
http://www.plus.co.jp/kokoro/
http://www.plus.co.jp/csr/management/csrmanage/index.html
http://www.plus.co.jp/csr/management/csrmanage/promotion.html
http://www.plus.co.jp/csr/management/csrmanage/governance.html
http://www.plus.co.jp/csr/management/csrmanage/governance.html
http://www.plus.co.jp/csr/management/csrmanage/risk.html
http://www.plus.co.jp/csr/employee/together/upbringing.html
http://www.plus.co.jp/csr/employee/together/balance.html
http://www.plus.co.jp/csr/employee/together/safe.html
http://www.plus.co.jp/csr/employee/together/index.html
http://www.plus.co.jp/csr/news/images/20161226/human-rights.pdf
http://www.plus.co.jp/csr/environment/enviwork/index.html
http://www.plus.co.jp/csr/environment/enviwork/warming.html
http://www.plus.co.jp/csr/environment/enviwork/recycle.html
http://www.plus.co.jp/csr/environment/enviwork/consideration.html
http://www.plus.co.jp/csr/environment/enviwork/symbiosis.html
http://www.plus.co.jp/csr/environment/enviwork/chemical.html
http://www.plus.co.jp/csr/partner/business/index.html
http://www.plus.co.jp/csr/partner/business/communication.html
http://www.plus.co.jp/csr/news/images/20161226/procurement.pdf
http://www.plus.co.jp/csr/news/images/20161226/intellectual-property.pdf
http://www.plus.co.jp/csr/customer/forcustomer/index.html
http://www.plus.co.jp/csr/customer/forcustomer/security.html
http://www.plus.co.jp/csr/customer/forcustomer/privacy.html
http://www.plus.co.jp/csr/customer/forcustomer/communication.html
http://www.plus.co.jp/csr/area/areawork/index.html
http://www.plus.co.jp/csr/topics/cleaning.html
http://www.plus.co.jp/csr/topics/vietnam.html
http://www.plus.co.jp/csr/topics/restoration.html

